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MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 6464/2018

Luis dos Santos Fernandes, Presidente da Camara Municipal de Vi-
nhais, ao abrigo da competéncia constante na alinea ¢), do n.° 1 do
artigo 35.° e para efeitos do estatuido pelo artigo 56.° do Anexo 4 Lei
n.? 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagfio, torna pablico que,
na sua reunido ordinaria de trinta de abril de dois mil e dezoito, foi deli-
berado, para efeitos do artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, submeter a consulta piblica, pelo prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente avio no Didrio da Republica,
o projeto de «Alteragéo ao Regulamento de Apoios aos Estratos Sociais
Mais Desfavorecidos».

Durante este periodo poderéo os interessados consultar o mencionado
projeto de Regulamento e apresentar sugestdes sobre o mesmo, na Uni-
dade de Administragéo Geral e Finangas, Pagos do Municipio, Rua das
Freiras n.° 13, 5320 — 326 Vinhais, todos os dias uteis das 9,00 horas
as 17,00 horas, o qual ficara ignalmente disponivel na pagina eletrénica
do municipio www.cm.vinhais.pt.

3 de maio de 2018. — O Presidente da Cadmara Municipal, Luis dos
Santos Fernandes.
311318221

FREGUESIA DE AVEIRAS DE BAIXO

Aviso n.° 6465/2018
Homologaciio das listas unitirias de ordenagio final

Procedimentos concursais no ambito do programa de regularizag&o
extraordinaria dos trabalhadores
com vinculos precarios, Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.” da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se piblico que as listas unitarias de ordenagio final
do procedimento concursal de regularizagio de vinculos precirios para
preenchimento de dois postos de trabalho, um para a carreira e categoria
de Assistente Técnico e outro para a carreira ¢ categoria de Assistente
Operacional, para a constituigdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, publicitados na Bolsa de Emprego Publico cadigo
OE201803/0169 e OE201803/0170, foram homologadas em reunido
de Orgdo Executivo no dia 23 de abril de 2018, encontrando-se publi-
citadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, assim
como na respetiva pagina eletronica http://www.jfaveirasdebaixo.pt/

3 de maio de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Aveiras
de Baixo, Carlos Antonio Pereira Piriguito.
311318319

FREGUESIA DE BELEM
Aviso n.° 6466/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relaciio juri-
dica de emprego piiblico por tempo indeterminado para 7 técnicos
superiores, 6 assistentes técnicos e 1 assistente operacional — pu-
blicagiio de lista unitdria de ordenagio final.

I — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e
na alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril,
notificam-se os candidatos da publicago da lista unitaria de ordena-
¢éo final do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 9464/2017,
publicado no Didrio da Repitblica n.° 158, 2. série, de 17 de agosto,
com vista ao preenchimento de catorze postos de trabalho da carreira
do mapa de pessoal da Freguesia de Belém (7 técnicos superiores,
6 assistentes técnicos ¢ 1 assistente operacional), para exercicio de
fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, no que aos postos de trabalho de identificados
pelos codigos BEP OE201708/0271, OE201708/0277, e OE201710/0371
diz respeito, para, querendo, se pronunciarem, em sede de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
no prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagio no Didrio da
Republica do presente Aviso. Para o efeito, deverd ser utilizado o for-
muldrio tipo de participagio de interessados disponibilizado na pagina
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eletrénica da Freguesia de Belém, em www.jf-belem.pt, http://www.
jf-belem.pt//Junta de Freguesia//Procedimentos concursais.

A lista unitéria de ordenagdo final encontra -se afixada para consulta,
nas instalagdes da Freguesia de Belém, sita no Largo dos Jerénimos,
n.”3 R/C, em Lisboa e disponivel na respetiva pdgina eletrénica, em
www.jf-belem.pt, http://www.jf-belem.pt//Junta de Freguesia//Proce-
dimentos concursais.

3 de maio de 2018. — A Presidente do Juri, Ana Domingos.
311320562

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASCAIS E ESTORIL

Aviso n.” 6467/2018

Anulagio de periodo experimental

No dmbito do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico e 3 pos-
tos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.® 6824/2017, na 2.* série do Didrio da
Republican.® 116, de 19.06.2017, foi detetado um erro sobre a existén-
cia de periodo experimental respeitante a Maria José da Silva Correia,
para a carreira/categoria de assistente técnica, que ficara posicionada
na 1.” posi¢io remuneratoria, nivel remuneratério 5, correspondendo 4
remuneragio base de €683,13, Nelson Delgado Verissimo para a carreira/
categoria de assistente operacional (Ref* A) que ficara posicionado na
2.* posigao remuneratoria, nivel remuneratério 2, que corresponde a re-
muneragdo base de €580,00 e Levi Brito dos Reis a carreira/categoria de
assistente operacional (Ref.* B) que ficara posicionado na 3. posigao re-
muneratoria, nivel remuneratorio 3, que corresponde & remuneragéo base
de €583,58, tornando imperiosa a anulagio do aludido Aviso de abertura
do procedimento no que respeita a referéncia ao periodo experimental.

Assim, por despacho de 30 de abril de 2018 do Presidente do Executivo
da Freguesia de Cascais e Estoril, torna-se publico que, detetada a ile-
galidade decorrente da referéncia a existéncia de periodo experimental,
importava proceder 4 anulagio do ato que esteve na sua origem, motivo
pelo qual se determinou a anulagio do Aviso n.® 5265/2018, publicitado
na 2. série do Didrio da Republica n.° 76, de 18 de abril de 2018, nos
termos do regime geral da anulabilidade dos atos previsto no artigo 163.°
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, por referéncia ao
periodo experimental quando no caso em aprego ndo existe 0 mesmo, no
dmbito do procedimento concursal comum anteriormente identificado.

3 de maio de 2018. — O Presidente, Pedro Morais Soares.
311317299

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTE REDONDO E CARREIRA

Aviso n.° 6468/2018

Contratos de trabalho em fun¢des piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, na se-
quéncia dos procedimentos concursais abertos para preenchimento de
dois postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, no &mbito do programa de regularizagio extraordinaria
dos trabalhadores com vinculos precarios, criado pela Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro (PREVP), e publicitados na Bolsa de Emprego Pu-
blico, Referéncia A (codigo: OE201801/0396, | vaga) e Referéncia B
(codigo: OE201801/0397, 1 vaga), e apos aceitagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado com Bruno Miguel da Silva Pedrosa (Referéncia A) e Emilio José
Castro da Costa (Referéncia B) com data de inicio a 2 de maio de 2018.
A remuneragio € a correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria € nivel
remuneratdrio 1 para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
correspondente a remuneragdo minima mensal garantida. Nos termos do
artigo 11.° do PREVP, os trabalhadores encontram-se dispensados dos
periodos experimental de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, estipulado no n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, pois o tempo
de exercicio de fungdes nas situagdes de vinculo precério é de: Bruno
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Miguel da Silva Pedrosa (Referéncia A) 1 ano e 8 meses e Emilio José
Castro da Costa (Referéncia B) 4 anos e 5 meses.

3 de maio de 2018. — A Presidente da Freguesia, Céline Gaspar.
311321778

FREGUESIA DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 6469/2018

Para os devidos efeitos ¢ em cumprimento do disposto na alinea b),
do n.” 1, do artigo 4.°, da Lei Geral do trabalho em Fungdes Piblicas
(LGTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, em resultado do reconhecimento da situagdo de exercicio
de fungdes correspondente a necessidades permanentes desta Junta de
Freguesia e que se encontrava formalizada através de vinculo juridico
inadequado, em sede de reunido do Orgﬁo Executivo Junta de Freguesia,
celebrada a 09 de fevereiro de 2018, do procedimento concursal aberto
no dmbito do Programa de Regularizagio Extraordinaria dos Vinculos
Precirios (PREVPAP) e da negociagdo do posicionamento remuneraté-
rio, conforme previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 38.°, da LGTFP
€ nos termos da alinea b), do artigo 12.°, da Lein.” 112/2017, de 29 de
dezembro, do n.° 7, do artigo 38.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e da alinea d), do n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.°,
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro — 1.* posigio remuneratoria,
nivel 1, da carreira geral de Assistente Operacional, correspondente a
592,00€ (quinhentos € noventa e dois euros), foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com
inicio a 1 de maio de 2018:

Jodo Jerénimo Sardinha Poita — 1 (um) posto de trabalho na moda-
lidade de contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeter-
minado da carreira/categoria de Assistente Operacional.

O presente contrato fica dispensado de periodo experimental uma vez
que, o tempo de servigo prestado na situacdo de exercicio de fungdes
a regularizar, em aprego, ¢ superior a duragio definida para o periodo
experimental intrinseco & carreira e categoria do trabalhador, de 90 dias,
conforme alinea a), do n.° 1, do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim
cumprimento 4 disposigio constante no artigo 11.°, da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

2 de maio de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Tito Vieira
Junior.
311316342

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAQ MIGUEL,
SANTA EUFEMIA E RABAGAL

Aviso n.° 6470/2018

Celebraciio de contrato de trabalho em fungdes piiblicas

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
1. 35/2014, de 20 de junho, toma-se pablico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal realizado nos termos do disposto na Lei n.® 112/2017
de 29 de dezembro, aberto na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta n.” OE 201802/0380 de 09 de fevereiro de 2018, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, com
efeitos a de 1 de maio de 2018, para o exercicio de funcgdes de assistente
técnico, com a remuneragdo correspondente a 1.* posicdo remuneratéria,
nivel 5, da tabela tnica da carreira de assistente técnico, correspondente
a 683,13 (euro), com o seguinte trabalhador;

Marisa Gomes Lopo.

O trabalhador estd dispensado de prestar periodo experimental, por
aplicagdo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de de-
zembro.

3 de maio de 2018. — A Presidente da Unido das Freguesias, Maria
do Nascimento Rasteiro Marmé.
311317971
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FREGUESIA DE SAO ROQUE

Aviso n.° 6471/2018

Em cumprimento do disposto na linea b) don.® 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, torna-se pablico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto ao abrigo da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, que estabeleceu os termos de regularizagio prevista
no programa de regularizagio extraordindria de vinculos precrios, e por
deliberagdo datada de 15 de janeiro de 2018 da Junta de Freguesia, no
exercicio de competéncia na drea dos recursos humanos, n.° | e alinea a)
do n.” 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, com ocupagdo dos postos de trabalho corres-
pondente 4 carreira e categoria de Assistente Operacional constante no
Mapa de Pessoal, com efeitos a partir do dia | de maio de 2018, com
os candidatos a seguir mencionados, aprovada no concurso aberto por
aviso na Bolsa de Emprego Puiblico em 12-04-2018, e que, segundo a
ata da reunido do jori do concurso, homologada em 17-04-2018, sdo os
seguintes: Angela Maria Rebelo Valente, Maria de La-Salete da Silva
Brandio de Pinho, Ana Sofia Ferreira Tavares e Vitor Manuel de Pinho
Costa, ficando colocados na 1.* posigio, nivel 1 do posicionamento
remuneratorio da categoria, com o vencimento de 580,00 euros.

Considera-se que os trabalhadores estio dispensados de prestar pe-
riodo experimental. Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, o
tempo de exercicio de fungdes na situagio que deu origem 4 regularizagio
extraordinaria, releva para o desenvolvimento da carreira.

2 de maio de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Bernardo
Amaro Moreira Simoes.
311320343

FREGUESIA DE SINES

Regulamento n.° 274/2018

Joaquim Anténio Lopes Serrdo, Presidente da Junta de Freguesia de
Sines, nos termos das alineas f) e g), do artigo 18.%, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, torna piblico que foi aprovado o Regulamento do
Centro de Atividades de Tempos Livres “A Gaivota”, por deliberagio da
Junta de Freguesia em reunido extraordinaria realizada a 17/04/2018 ¢ em
sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia realizada em 26/04/2018,
cujo texto integral se publica em anexo.

27/04/2018. — O Presidente da Junta, Joaguim Anténio Lopes Serréo.
Centro de Atividades de Tempos Livres «A Gaivota»

Nota Introdutéria

Ao promover a 5." alterago ao Regulamento do ATL, pretende a Junta
de Freguesia de Sines proceder & compatibilizagio deste Regulamento
com a organizagdo dos servigos administrativos, particularmente no
que concerne a receglo das inscrigdes/renovagdes do ATL e projetos
acoplados.

O presente regulamento que o executivo da Junta de Freguesia propde
e que submete & aprovagio da dignissima Assembleia de Freguesia, tem
o seu suporte legal na alinea d), don.” 2, do artigo 7.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, € na alinea A), do n.° 1, do artigo 16.°, também da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,

CAPITULO 1
Principios Gerais

Artigo 1.°

I — O Centro de Atividades de Tempos Livres, adiante designado
por ATL, destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 6
e 0s 12 anos.

2 — O seu principal objetivo ¢ contribuir para o desenvolvimento
integral da crianga, possibilitando-lhe determinados tipos de animagio
sociocultural, ocupando-as nos seus tempos livres ¢ simultaneamente
ajudd-las a desenvolver o mais completa e harmoniosamente possivel
a sua personalidade.

3 — OATL procura oferecer as criangas a possibilidade de satisfazer
as suas necessidades, aspiragdes e anseios, complementando a sua for-
magdo em colaboragdo com a instituigdo escolar e familiar.



